YXFORD

OXFORD CENTRE TOLIMA
Institucion Educativa para la formacion y el desarrollo humano
Licencia de Funcionamiento Resolucidon 1431 del 13 de Agosto de 2008
Registro de programas Resolucion 71-000275 del 28 Enero de 2015
De la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué

CERTIFICA QUE

El/La Sefior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ identicado(a) con documento de Identidad No.
1110535896 desarrollo diferentes contratos de prestacion de servicios profesionales en calidad
de experto en el manejo del idioma Ingles con independencia y autonomia en el desarrollo de

sus funciones sin el cumplimiento de horario alguno, por medio de ordenes de trabajo con las
siguientes fechas de iniciacion:

CONTRATO FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
OT 510 2014-02-15 2014-10-18
OT 535 2014-05-30 2015-02-26
OT 627 2015-02-09 2015-05-08

Durante el desarrollo de sus contratos cumplié a cabalidad con lo pactado en ellos.

Se expide en Ibagué con destino al interesado a los (18) dias del mes de Enero de 2016.

Atentamente,

LUZ PIEAD RODRIGUEZ VILLABON
SUBGERENTE
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SENA

N

Ibagué, diciembre 26 de 2016

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la)sefior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado(a) con la cedula
de ciudadania N° 1110535896, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Yy Sus normas
reglamentarias:

Contrato N°: 937 del 17 de marzo de 2016

OBJETO: Prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir
formacion en el drea de BILINGUISMO en el marco del Programa de Formacién Regular,
y asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia
2.016, de acuerdo a lo concertado con la Red de Conocimiento en INGLES definida por
la Direccién Nacional del Sena

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17-03-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14-12-2016

VALOR MENSUAL: ($3.367.510) M/CTE.
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE QUINIENTOS DIEZ PESOS

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje seqgln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacidon de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
Institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién
Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e ftems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
10. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion.11. Disefiar materiales de formacion para el programa que estén orientando
en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacidn. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas afinés de la misma
red.16. Atender oportunarmente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

C Y2,

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Elaboré: Ingrid Lorena Sanchez Pérez;\.
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EL. SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y 8ERVICIOS DEL S8ERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Quo ol (la) sofior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de
cludadania No, 1110636896 colobré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, ol (los) siguiente(s) contrato(s) do prestacion de servicios personales regulados por
la Loy 80 do 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 200 7, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se doscribe a continuacion:

1. NGmero y Focha del Contrato : 997 del 24 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir formaci6n en
el drea de BILINGUISMO en el marco del Programa de Virtualizacion, y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2,017, de acuerdo a lo concertado
con la Red de Conocimiento en INSTITUCIONAL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definida por la

Direccion Nacional del Sena.

Inicio de Ejecuclién: 27-02-2017
Término de ejecucién: 28-11-2017

2. Namero y Fecha del Contrato : 937 del 16 de marzo de 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir formacion en
ol 4rea de BILINGUISMO en el marco del Programa de Formacién Regular, y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2.016, de acuerdo a lo concertado
con la Red de Conocimiento en INGLES definida por la Direccién Nacional del Sena

Iniclo de Ejecucién: 17-03-2016
Término de ejecucién: 14-12-2016

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimiontos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demds procesos que hacen
parte del Sislema do Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacilarso en ol idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
sogun normas do competencias que apliquen a su ocupaciéon de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adolante para cerlificar habilidades pedagbgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje —
evaluacion segun ol programa do Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar
amblentes do aprondizajo con baso on los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orlontar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
ovaluacién, metodologfas do aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensofianza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional
y ol Manual de Procedimiontos para la ejecucion de acciones de Formacitn Profesional. 8. Reportar informacién
académica y administrativa sogon las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los
aprendicos duranto el proceso educativo do acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente, 10. Conformar los
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equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres () dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14. Disefar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que
cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos

contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dias de diciembre de 2017

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subd.ire_ector centro de Comercio y Servicios
S i dizaje SENA

Proyegté: Ingrid Lorena Sanchez Pe)
Revisd: Martha Liliana Restrepo Di
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1110535896 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 200 7, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

- 1. Namero y Fecha del Contrato : 887 del 24 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de una persona natural
para impartir formacion en el area de BILINGUISMO en el marco del programa FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL de acuerdo a lo concertado con la red de conocimiento
INSTITUCIONAL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definidas por la Direccion General del SENA y asi
cumplir las metas establecidas para el Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2018.

Plazo: Nueve (09) meses sin exceder el 14 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucién: 30-10-2018

Valor mensual: ($3.572.591) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS

Valor total: ($32.153.319) M/ICTE.
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE

PESOS

2. Namero y Fecha del Contrato : 997 del 24 de febrero de 2017

Objpto: Prestar los servicios de caricter temporal de una persona natural para impartir formacién en
el area de BILINGUISMO en el marco del Programa de Virtualizacion, y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2.017, de acuerdo a lo concertado
con la Red de Conocimiento en INSTITUCIONAL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definida por la
Direccién Nacional del Sena.

Inicio de Ejecucién; 27-02-2017
Término de ejecucion: 28-09-2017
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oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgapion de! reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo méximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer

seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual senalan las
préctica; verificando que cumplan con

actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa
26. Revisar la evaluacién que realiza

los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz.
los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar

trimestralmente el empresario a

y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos gue $é
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando

la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 23 dias de mayo de 2018

C \ ( %,
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e s e

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Pe
Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seffor(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.110.535.896 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 780 del 20 de febrero de 2019

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales para impartir formacién en la familia
BILINGUISMO en el marco del programa formacién complementaria virtual de acuerdo a lo
concertado con la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definidas por

la Direccién General del SENAy asl cumplir las metas establecidas para el Centro Comercio y Servicios
en la vigencia 2019

Plazo: nueve (09) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 22-02-2019
Término de ejecucién: 23-11-2019

Obligaclones especificas. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista deberé aplicar los procedimientos
relaclonados con la Ejecuclén de la Formacidn Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculaclén con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al praceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen a su
ocupacidn de Instructor, asl como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4.
Seleccionar estrateglas de ensefanza — aprendizaje — evaluacién segtn el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Selecclonar amblentes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologfas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
Instituclonal y el Manual de Procedimlentos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
Informacién académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralldad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
[tems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
y eJecucidn del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acclones de formacién. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de
tres (3) dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
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de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19, Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa préctica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista deberd
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual seiialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacidn de etapa productiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias de septiembre de 2019

=

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector de Centro
Centro de'Comercio y Servicios

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu@
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.110.535.896 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1377144

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales para impartir formacion en las diferentes familias de
formacion complementaria virtual y asi cumplir las metas establecidas para el centro de comercio y servicios
en la vigencia 2020.

Plazo: nueve (09) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2020

Inicio de Ejecucidn: 19-02-2020
Término de ejecucion: 19-11-2020

Valor mensual: ($3.790.150) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS

Valor total: ($34.111.350) M/CTE.
TREINTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 780 del 20 de febrero de 2019

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales para impartir formacién en la familia BILINGUISMO
en el marco del programa formaciéon complementaria virtual de acuerdo a lo concertado con la red de
conocimiento INSTITUCIONAL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definidas por la Direccién General del SENA y asi
cumplir las metas establecidas para el Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2019

Plazo: nueve (09) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucidn: 22-02-2019
Término de ejecucion: 23-11-2019

Obligaciones especificas. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacidn con la formacién a impartir. 2.
Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacidn seguln el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad con los mddulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de
Formacidn Profesional. 8. Reportar informacidén académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
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los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular
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disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13.
disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacidn. 14. Disefiar materiales de formacidn para el programa que estén
orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion.
16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion
profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de
actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa préctica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento
a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica;
verificando que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza trimestralmente el empresario
a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los
comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por
el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad
lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 03 dias de julio de 2020

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector de Centro
Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
1P: 84273

Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo

IP: 84266

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N° 42-244 NIT: 899 999 034-1
Direccion Transversal 1 N° 42-244, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

C

150 2001

W icontec

Certificado No.
SC-CER339681

5l:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 128

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.535.896 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2255727 del 14 de febrero de 2021.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales para impartir formacion en las diferentes
familias de formacién complementaria virtual (Bilingliismo) del Centro de Comercio y Servicios en la
vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 15-02-2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 16-11-2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($35.100.000) M/CTE.

Obligaciones especificas del contrato: 1. Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demds procesos
que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2.
Comprometerse a capacitarse en el idioma de Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel 2 (intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencia que apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza -aprendizaje -evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 5. Verificar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes y la aplicacion
del instructivo vigente para orientar el desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 7.
Programar las actividades de ensefianza -aprendizaje -evaluaciéon de conformidad con los mdédulos de
formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidon de acciones de
Formacion Profesional. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con
el Manual de Evaluacion Vigente. 9. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Formacién
Virtual y a Distancia con el fin de fortalecer el uso de las herramientas para la formacidn virtual disponibles por
el Sena. 10. Programar actividades para la ejecucidn del proceso induccidn de aprendices y el conocimiento de
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aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto de contrato. 11. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo: Registro
de Juicios de Evaluacidn, creacidén de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices, registro de juicios de
evaluacion de los aprendizajes previos; ademas comunicar al Coordinador Académico anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Actualizar y mejorar el banco de
actividades y los materiales de formacion para el programa que estén orientando. 13. Realizar seguimiento a
las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 14. Aplicar en el
desarrollo de la formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC y plataforma virtual (LMS). 15.
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el Supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato, dando estricto cumplimiento
a la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 16. Apoyar y gestionar el proceso de
certificacion de sus aprendices. 17. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 18. El contratista
debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacidén que se adelanta a
través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores
para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha obligacién se acreditard con la certificacion de minimo dos
cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio
2021y el segundo antes del 31 de octubre de 2021). 19. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de
los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4
en cuanto a la cultura de Autoevaluacidn que se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones
tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca
garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que
presta...”. Para el efecto, durante la ejecucion del contrato el contratista deberd realizar como minimo una
autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de formacidn que orienta y apoyar este proceso desde
los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico
antes de la finalizacion del contrato.” 20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 10 dias de mayo de 2021.

ALVARO FREDY AR
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Rosalba Cardenas Higuera
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUCELY CALDERON GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.535.896 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 200 7, Decreto 1082 de
2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3348337 del 22 de enero de 2022

Objeto: contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor para impartir formacion en los diversos programas virtuales y asi cumplir
las metas establecidas para el centro de comercio y servicios en la vigencia 2022 de acuerdo con lo
concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la direccion general del SENA.

RED CONOCIMIENTO: institucional de ensefianza de idiomas

AREA: bilinglismo

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01-02-2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31-10-2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista
deberd aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y
demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la
formacidn a impartir para la cual fue contratado. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma de Ingles
durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (intermedio). Cuando
los requisitos de la formacion asi lo ameriten. 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al
proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencia que apliquen a su ocupacion de
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza -aprendizaje -evaluacidon segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Verificar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos
de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes y la aplicacién del instructivo vigente para orientar el
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 7. Programar las actividades de
enseflanza -aprendizaje -evaluacién de conformidad con los mdédulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacidn Profesional. 8.
Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
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Evaluacién Vigente. 9. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Formacién Virtual y a
Distancia con el fin de fortalecer el uso de las herramientas para la formacion virtual disponibles por el
Sena. 10. Programar actividades para la ejecucion del proceso induccién de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto de contrato. 11. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo:
Registro de Juicios de Evaluacidn, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices, registro de
juicios de evaluaciéon de los aprendizajes previos; ademas comunicar al Coordinador Académico
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Actualizar y
mejorar el banco de actividades y los materiales de formacion para el programa que estén orientando.
13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacidn. 14. Aplicar en el desarrollo de la formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TICy
plataforma virtual (LMS). 15. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el Supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 16. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices. 17. Dar cumplimiento
a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso. 18. El contratista deberd apoyar el desarrollo de la politica de
mejoramiento de la calidad de la formaciéon que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones
Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2022. El
cumplimiento de dicha obligacién se acreditara con la certificacién de minimo dos cursos realizados
durante la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afo 2022 y el
segundo antes del 31 de octubre de 2022). Nota: Esta obligacién esta sujeta a que la ENI en la vigencia
integre a los contratistas instructores al plan de capacitacién como en la vigencia anterior. 19. Apoyar al
centro de formacion en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién que
se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico
del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y
las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la Pagina 2 de 6 GTH-F-077
V.13 ANEXO DEL CONTRATO oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de
calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio
educativo que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucidén del contrato el contratista deberd realizar
como minimo una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de formacién que orienta y
apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion deberd ser entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes de la finalizacién del contrato.” 20. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 2 dias del mes de diciembre de 2022. Firmado

digitalmente por
@ ALVARO FREDY
: BERMUDEZ SALAZAR
Fecha: 2022.12.02
10:01:05 -05'00' \icontec
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR Certficado No.

Subdirector Centro de Comercio y Servicios ReCERRaE
Proyecto: Maria Alejandra Holguin Cifuentes
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios A
alNet 5
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Certificacién No. 0300

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUCELY CALDERON GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.535.896
de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA Nit 899.999.034-1, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

4510165 del 02 de febrero de 2023.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacién para el area
de complementaria virtual.

Desde el 03 de febrero de 2023, hasta el 30 de julio de
2023.

03 de febrero de 2023.

Contrato en ejecucion.

Cinco (05) meses y Veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veinticuatro Millones Quinientos

Ochenta Mil Novecientos Ochenta pesos M/cte.
(524.580.980.).

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (FORMACION COMPLEMENTARIA IDIOMAS ENGLISH) y competencias (ORIENTAR LAS
COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
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Certificacién No. 0300

W

VIRTUAL) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (ENSENANZA DE IDIOMAS) y el 4rea
temdtica (ENGLISH DOT WORKS), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluaciéon de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan
gue sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestiéon de semilleros de investigacién del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. 1) Participar en procesos de promociéon de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidon. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
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Certificacién No. 0300

W

la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el SECOP Il, a los
08 dias del mes de mayo del Afio 2023.

Firmado
digitalmente por
/ )

Lo b/ g moRA
Fecha: 2023.05.09
14:38:21 -05'00'

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (e) de Centro

Proyectd: Daniela Aros romero @Lﬂx&@f
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. %ﬁmﬁp
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 0706

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Senora LUCELY CALDERON GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.535.896
de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034- 1, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contratista:

5265673 del 03 de agosto de 2023.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacidn segln programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacidn para el area
de complementaria virtual.

Desde el 03 de agosto de 2023, hasta el 15 de diciembre del
2023

03 de agosto de 2023

Contrato en ejecucion

Cuatro (04) meses y Doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Dieciocho Millones Ciento Sesenta y
Dos Mil Seiscientos Trece pesos M/Cte. ($18.162.613).

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (FORMACION COMPLEMENTARIA IDIOMAS ENGLISH) y competencias (ORIENTAR LAS
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Certificacién No. 0706

w

COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (ENSENANZA DE IDIOMAS) y el 4rea
temdtica (ENGLISH DOT WORKS), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestiéon de semilleros de investigacién del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y seguin las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. I) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
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Certificacién No. 0706
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contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 27 dias del mes de octubre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por

/ Elvia Zoraida
/%Za/)%/)[ ¢ “/ Martin Mora
Fecha: 2023.10.30
19:56:56 -05'00'

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia
informacidn.

Proyectd: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo W

Revisé: Andres Julidn Triana R - Cargo: Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo jfm.‘i"{,',J T,,qu
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Certificacion No. 0957

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUCELY CALDERON GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.535.896
de lbagué, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5862207 de 01 febrero de 2024

Prestar los servicios personales indirectos de caracter
temporal para impartir formacion profesional
integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Desde el 01 de febrero de 2024, hasta el 09 de
septiembre de 2024.

01 de febrero de 2024.
09 de septiembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(532.598.479)

Regional Distrito Capital
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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SENA
Certificacion No. 0957 :A:
Forma de Pago: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a

agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada
uno, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (51.339.664).

Obligaciones Especificas del Contrato: : 1) Cumplir con la programacion asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefo y desarrollo curricular del programa de formacidn teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacion
Profesional del SENA. 4) Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas.
5)Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6) Verificar en la
plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento
de los diferentes resultados de aprendizaje. 7) Crear y compartir con el responsable del area
correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacion profesional integral. 8) Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como amonestacién y
desercién y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el
Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO Reglamento del Aprendiz SENA. 9) Cumplir
y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion. 10) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
11) Cooperar en procesos de promocidn y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidon dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de
Cooperacidon Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacidon. 12) Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13) Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14) Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se
requiera. 15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
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Certificacion No. 0957 :A:

cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16) Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17) Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18) Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de formacién, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19) Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
20) Participar en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacion de los
programas de formacién cuando se requiera. 21) Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacidén con los sistemas de gestion (SIGA,
MIPG). 22) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de los contratos.

2. Numero y Fecha del Contrato 6742832 de 12 de septiembre de 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para atender los procesos de formacién
complementaria virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 12 de septiembre de 2024, hasta el 17 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 12 de septiembre de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd6 en la suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA' Y
DOS PESOS M/CTE. ($13.992.042).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($3.125.882), b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno c¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los
procesos de la competencia de formacion asignado por la supervision (interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.), segun la modalidad en
la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién. 2. Ejecutar los
lineamientos establecidos en la Guia Orientacidn Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacidn
virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidon que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional”. 3. Realizar la evaluacidon de los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion. 5. Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. 6. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO las herramientas y
métodos definidos por la entidad. 7. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 8. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacién en los tiempos establecidos por el centro de formacién, la Direccién
General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacion de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 9. Aplicar y hacer cumplir
lo establecido en el reglamento del aprendiz 10. Apoyar la promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral y participar en actividades de divulgacién tecnoldgica. 11.
Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 12. Participar en las actividades
convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 13. Velar por
el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 14.
Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz 15. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 16. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Numero y Fecha del Contrato 7457932 de 13 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacién complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
conocimiento bilingliismo en la modalidad presencial
y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral y las necesidades
del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de febrero de 2025, hasta el 19 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién 17 de febrero de 2025.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Contrato en ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 47.221.647).

Forma de Pago: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL  VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los
procesos de la competencia asignada por la supervisidn, segin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y drea
tematica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacién Profesional”.
3. Realizar el seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demads instructivos, guias,
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Publica Clasificada Publica Reservada x ANEXO DEL
CONTRATO Pagina 2 de 10 GTH-F-077 V.18 formatos y lineamientos que regulen el seguimiento,
en caso de que sea asignado. 4. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad
y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar las
novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién. 6.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 7.
Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad. 8. Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte
el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 9. Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacién en los tiempos establecidos por el centro de formacion,
la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacion de planes y
programas de formacién, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad. 10. Aplicar
y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 11. Apoyar la promocidn de los
programas de Formacion Profesional Integral y participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica. 12. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 13. Participar en las
actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucion del objeto contractual.
14. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio. 15. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 17. Las demas que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
quince (15) dias del mes de noviembre 2025.

Firmado
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MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.
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